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DINAMICAS - VOLUME 01

01. Meus sentimentos

Objetivo: apresentacdo e entrosamento

Material: papel, lapis de cor.

Desenvolvimento: cada um deve retratar num desenho os sentimentos, as perspectivas que tém.

Dar um tempo para este trabalho individual que deve ser feito em siléncio, sem nenhuma comunicacao.
Num segundo momento as pessoas se relnem em subgrupos e se apresentam dizendo o nome, de onde
vem, mostrando o seu desenho explicado-o.

O grupo escolhe um dos desenhos para ser o seu simbolo apresentando-o e justificando.

Pode-se também fazer um grupdo onde cada um apresenta mostrando e comentando o seu desenho.
Palavra de Deus: FI. 1,3-11 SL 6.

02. Mancha ou ponto

Objetivo: oragéo, pedido de perdéo, preces, reviséo de vida...

Material: uma folha branca com um ponto escuro ou mancha, bem no centro da mesa.
Desenvolvimento: mostrar ao grupo a folha com o ponto ou mancha no centro.

Depois de um minuto de observacéo silenciosa, pedir que se expressem descrevendo o que viram.
Provavelmente a maioria se deter4 no ponto escuro.

Pedir, entdo, que tirem conclus@es praticas.

Exemplo: em geral, nos apresentamos nos aspectos negativos dos acontecimentos, das pessoas,
esquecendo-nos do seu lado luminoso que, quase sempre, € maior.

Palavra de Deus: 1 Cor 3,1-4 S| 51

03. Identificacao Pessoal com a Natureza

Objetivos: Auto conhecimento e preces

Material: Simbolos da natureza, papel e caneta.

Desenvolvimento:

1. Contemplacgéo da natureza. Cada um procura um elemento na natureza que mais Ilhe chama a atencéo e
reflete: Porque o escolhi? O que ele me diz?

2. Formacéo de pequenos grupos para partilha.

3. Cada pequeno grupo se junta com o outro e faz uma nova partilha. O grupo escolhe um como simbolo e
formula uma prece.

4. Um representante de cada grupo apresenta o simbolo ao grupo, fazendo uma prece.

Palavra de Deus: Gn 1,1-25

04. Quem sou eu ???

Objetivo: Conhecimento Pessoal

Material: papel e caneta

Desenvolvimento:

1. Refletir individualmente:

- A vida merece ser vivida?

- Somente a vivem 0s que lutam, 0s que querem ser alguém?

2. Escrever numa folha

- Quem sou eu? (enumerar seus valores, qualidades e defeitos).
- O que eu quero ser? (escrever 0 que quer com a vida, 0s seus objetivos e ilusdes).
- Como atuo para chegar no que quero?

3. Terminada a reflex&o pessoal, formar grupos para partilhar.
4. Avaliacgéo:

- Como cada um se sentiu ao se comunicar?

- E depois da dinamica?

Palavra de Deus: Gn 1,26-31 SI 139



05. O outro Lado

Objetivos: ver o objetivo comum do grupo. Processo de comunhé&o e unido. Andlise da realidade.
Desenvolvimento: (n&o dizer o objetivo da dindmica).

O coordenador pede a todos que se coloquem no fundo da sala ocupando toda parede. Pede siléncio
absoluto, muita atencdo para a ordem que vai ser dada e que sejam rigorosamente fieis a ela. Deve manter
siléncio durante a dinadmica.

A ordem é a seguinte: Vocés deverao procurar como grupo, atingir o outro lado da sala, da forma mais
rapida possivel e mais eficiente.

Repete-se a ordem varias vezes.

O coordenador dira que a ordem nao foi cumprida, pede ao grupo que recomece. Repita a ordem varias
vezes, pedindo que haja siléncio.

NOTA: E bom que haja obstaculos pelo meio da sala (cadeiras...) dificultando a passagem. Ele considerara
a tarefa cumprida quando julgar que o grupo se aproximou do ideal alcan¢ando o outro lado unido,
obedecendo ao ritmo um dos outros, tendo incluindo todos na travessia.

Em seguida fazer comentarios sobre tudo que observaram e sentiram:

- Como cada um se sentiu?

- Quem se sentiu esmagado e desrespeitado?

- Quem ais correu ou empurrou?

- De que forma as liderancgas foram se manifestando???

- Houve desisténcia no meio do caminho?

- Surgiram animadores???

Palavra de Deus: 1 Cor. 12,12-27 Sl 133

06. Espelho

Objetivo: Partilha dos sentimentos.

Desenvolvimento: O ambiente deve ser silencioso.

Cada um deve pensar em alguém que Ihe seja muito importante, aguém gostaria da aten¢éo em todos os
momentos, alguém que se ama de verdade, que merece todo cuidado.

Entrar em contato com essa pessoa e pensar 0s motivos eu os tornam tdo amada.

(Deixar tempo para interiorizacéo).

Agora cada um vai encontrar a pessoa que lhe tem um grande significado.

Cada um em siléncio profundo se dirige até a caixa, olha a tampa e volta em siléncio para seu lugar. Depois
se faz a partilha dos proprios sentimentos, das reflexdes e conclusdes de cada um.

Palavra de Deus: Lc 12.1-3 SI 131

07. Numeros

Objetivos: Conhecimentos Pessoais.

Material: Cartes com nimeros diferentes.

Desenvolvimento: Cada participante recebe um namero que ndo deve ser mostrado para ninguém.
Dada a ordem, cada um vai procurar o nimero igual e ndo acha.

Comentam-se as conclusdes tiradas (Somos Unicos e irrepetiveis perante ao outro).

Palavra de Deus: Lc 15.3-7 SI 8.

08. Construcao de uma cidade

Objetivos: reflexdo sobre a realidade.

Material: Fichas com nomes de profissdes.

Desenvolvimento: Cada participante recebe uma ficha com o nome de uma profissdo e deve encarna-la.
Por um instante analisar a importancia daquela profissdo. Depois da interiorizacdo deve dizer. Vamos viajar
porque aquela cidade fica distante (atitude de quem viaja no mar).

Depois dizer: o navio vai afundar s6 ha um bote que pode salvar sete pessoas.

O grupo devera decidir quais as profissées mais urgentes que devem ser salvas.

Analisar profundamente e iluminar com um texto biblico.

Palavra de Deus: Mt 7,26-27 Sl 127

09. Sensacgoes de vida ou morte

Objetivo: analisar a pratica e reviséo de vida.

Material: duas velas uma nova e outra velha.

Desenvolvimento: grupo em circulo e ambiente escuro.

Eu..., tenho apenas cinco minutos de vida. Poderia ser feita em minha existéncia e deixar de fazer...(a vela
gasta, acesa, vai passando de mdo em mao).



Apaga-se a vela gasta e acenda a nova. llumina-se o ambiente. A vela passa de mdo em méo e cada um
completa a frase: Eu..., tenho a vida inteira pela frente e 0 que eu posso fazer e desejo é ...

Analisar a dindmica e os sentimentos.

Palavra de Deus: Mt 6,19-24 S| 1.

10. Perfume — Rosa e bomba.

Objetivo: celebracéo penitencial e compromisso.

Material: ndo ha material, usar a imaginacao.

Desenvolvimento: o grupo deve estar em circulo.

Colocados imaginariamente sobre a mesa. Estdo o perfume, a rosa e a bomba.

Um dos participantes pega inicialmente o vidro de perfume, faz o que quiser com ele e passa para o colega
do lado. Faz-se o mesmo com a rosa e por ultimo com a bomba.

Palavra de Deus: Mt 7, 7-12 S| 101

11. Valores

Objetivo: reconhecer os valores e qualidades.

Material: CartGes com valores escritos.

Desenvolvimentos: cada pessoa recebe um cartdo com um valor que ela possua.

Deixar um momento para a reflexdo pessoal.

Depois cada um vai dizer se considera ter mesmo este valor ou ndo. E se reconhece no grupo alguém que
tem o mesmo valor.

S6 no final da dindmica, alguns guardam para si, outros souberam recomecar este valor em outra pessoa,
outros até duvidam o cartdo com quem tem o mesmo valor.

Palavra de Deus: 1 Cor. 12,4-11 Lc 1, 46-55.

12. Valores I1

Objetivo: ressaltar o positivo do grupo.

Material: folhas, canetas e alfinetes.

Desenvolvimento: cada participante recebe uma folha em branco. Depois de refletirem um momento sobre
suas qualidades, anotam na folha colocando o seu home.

Em seguida prendem a folha com alfinete nas costas e andam pela sala, um lendo os valores dos outros e
acrescentando valores que reconhecem no companheiro. Sé no final todos retiram o papel e vao ler o que
os colegas acrescentaram.

Palavra de Deus: Ef 4,1-16 Sl 111

13. Dinamica de apresentacao

Objetivo: conhecimentos matuos, memoriza¢éo dos nomes e integracéo grupal.

Desenvolvimento:

Cada um dira o préprio nome acrescentando um adjetivo que tenha a mesma inicial do seu nome. Roberto
Risonho.

O seguinte repete 0 nome do companheiro com o adjetivo e 0 seu apresenta acrescentando um adjetivo
para 0 seu nome e assim sucessivamente.

Exemplos: Roberto Risonho, Nair Neutra, Luzia Linda, Inacio Inofensivo.

Palavra de Deus: Ap. 2,17 SI 139

14. A maleta

Objetivo: conscientizacdo sobre a estrutura da sociedade que reforca a defesa dos interesses particulares,
nao estimulando o compromisso solidéario.

Material: uma maleta chaveada, chave da maleta, dois lapis sem ponta, duas folhas de papel em branco,
dois apontadores iguais.

Desenvolvimento: forma-se duas equipes.

A uma equipe entrega-se a maleta chaveada, dois lapis sem ponta e duas folhas de papel em branco dentro
da maleta.

A outra equipe entrega-se a chave da maleta e dois apontadores iguais.

O coordenador pede que as duas equipes negociem entre si 0 material necessario para cumprimento da
tarefa que € a seguinte: ambas deverdo escrever Eu tenho P&o e Trabalho.

A equipe vencedora sera a que escrever primeiro e entregar a frase para o coordenador.

A frase deve ser anotada no quadro ou em cartaz em letra grande e legivel.

Palavra de Deus: 2 Cor 9, 6-9 S| 146



15. O Helicoptero

Objetivo: apresentacdo e entrosamento.

Desenvolvimento: (duragio 40 minutos).

Faz-se um circulo com os participantes da reuniéo.

O coordenador convida a todos a fazerem um passeio de barco a remo. Inicia-se o passeio. Todos devem
fazer gestos com os bracgos, como se estivessem remando.

O coordenador anuncia a chegada a ilha. Todos podem passear por ela, a vontade (todos passeiam pela
sala e cumprimentam o companheiro).

O coordenador anuncia a todos que houve um maremoto e a ilha vai se inundada. Por isso, vira um
helicoptero para resgatar o grupo. Porém ele ndo comporta todos de uma vez. O grupo devera organizar
rapidamente seguindo as orientacdes.

a) O helicoptero chegou. Ele levara cinco pessoas.

b) O helicéptero voltou. Desta vez levara quatro pessoas, e estas devem ser estranhas umas das outras.

c¢) Nosso helicéptero deu pane no motor. Veio desta vez um menor. So levara trées pessoas e devem ser de
comunidades diferentes. Quem nédo seguir orientagdo poderéa ser jogado no mar.

d) O helicoptero esta ai novamente. Vai levar quatro pessoas, devido o perigo de afogamento. Mas continua
a exigéncia o grupo deve ser formado por pessoas que ainda ndo se conhecem.

e) O helicoptero ndo pode voltar mais. Acabou o combustivel. Temos que sair de barco. H4 uma exigéncia
fundamental: levar uma pessoa desconhecida com quem néo se conversou ainda.

f) Anuncia que todos foram salvos.

NOTA: Da-se o tempo necessario para os grupos discutirem as questfes. Elas podem ser como sugeridos
abaixo ou pode-se elaborar outras de acordo com a realidade do grupo.

Sugestdes para as questdes

a) Grupo de cinco pessoas: seu nome. Nome do grupo e o significado do mesmo. Nome da comunidade ou
atua, mora. Qual o eu ideal?

b) Grupo de quatro pessoas: seu nome. O que faz na comunidade? Estuda? O que? Onde? O que espera
do curso e o que gostaria que fosse tratado?

c¢) Grupo de trés pessoas: Como se sente aqui? Porque veio? O que é pastoral para vocé? E movimento?
Como esta organizada a pastoral na sua paréquia?

d) Grupo de quatro pessoas: O que é céu? O que achou desta dindmica de conhecimento e entrosamento?
Porque?

e) Grupo de trés pessoas: Agora converse com alguém que vocé ndo conhece e com quem ndo tenha
conversado ainda.

Palavra de Deus: Jo 13, 34-35 Sl 133

16. Camisetas

Objetivo: Conhecimento matuo e levantamento da realidade.

Material: Alfinetes ou fita adesiva, pincéis ou canetas, folhas de jornal e tesoura.

Desenvolvimento: Cada participante pega uma meia folha de jornal, rasga ou corta as pontas de cima no
formato de camiseta.

Escreva na camiseta de jornal. O seu nome, que trabalho faz. Onde trabalha, se gosta ou nao do trabalho.
Pode dar as seguintes orientagfes: escreva ou desenhe algo que caracterize sua vida de trabalhador.
Prega-se a camiseta no corpo e circula pela sala para cada um ler o que outro escreveu ou desenhou.

17. A Bala

Objetivo: Despertar a importancia do outro.

Despertar a solidariedade.

Perceber o nosso individualismo.

Descobrir solugbes em conjunto com outras pessoas.

Material: Algumas balas. Dois cabos de vassoura ou varas. Barbantes.

Desenvolvimento: pede-se dois voluntarios para abrir os bracos. Por a vara ou cabo da vassoura nos
ombros acompanhando os bragos e amarrar 0s bracos abertos na vara, para ndo dobrar.

Por as balas numa mesa e pedir aos dois para chuparem balas sem dobrar os bracos que estdo amarrados.
Analisar a dindmica:

Como se sentiram?

O que o grupo observou? Poderia ter sido diferente?

Por que os dois agiram assim?

Isso tem alguma coisa com o0 nosso dia a dia?

O que acharam da dinamica?

Pode confrontar com a Palavra de Deus?

Palavra de Deus: AT.4, 32-37 Sl. 15



18. Arvore da Vida e Arvore da Morte

Objetivo: Refletir sobre os sinais de vida e morte no bairro, na comunidade, na familia, no grupo de jovens.
Material: um galho de arvore seco, um galho de arvore verde, caneta ou pincel e pedacos de papel.
Desenvolvimento: em pequenos grupos descobrir os sinais de vida e morte que existem no bairro, na
familia, no grupo de jovens... Depois, diante da arvore seca e verde vao explicando para o grupo o que
escreveram e penduraram na arvore.

No intervalo das colocagbes pode-se cantar algum refréo.

lluminar com a palavra de Deus e em grupo refletir:

lluminados pela prética de Jesus, o que fazer para gerar mais sinais de vida e enfrentar as situacfes de
morte de nosso bairro etc.

Fazer a leitura de Jodo 15,1-8. Depois cada participante toma um sinal de morte da arvore e faz uma prece
de perddo e queima, em seguida cada um pega um sinal de vida e leva como lembranca e desafio.
Palavra de Deus: Jo. 15, 1-8. Sl 1.

19. Virar pelo avesso

Objetivo: Despertar o grupo para a importancia da organizagao
Desenvolvimento:

1° Passo: formar um circulo, todos de méos dadas.

2° Passo: O coordenador propde o grupo um desafio. O grupo, todos deveréo ficar voltados para fora, de
costas para o centro do circulo, sem soltar as maos. Se alguém ja conhece a dinamica deve ficar de fora
observando ou nédo dar pistas nenhuma.

3° Passo: o grupo devera buscar alternativas, até conseguir o objetivo.

4° Passo: depois de conseguir virar pelo avesso, o grupo devera desvirar, voltando a estar como antes.
5° Passo: Analisar a dinamica:

O que viam? Como se sentiram?

Foi facil encontrar a saida? Porqué?

Alguém desanimou? Porqué?

O que isto tem a ver com o nosso dia a dia?

Nossa sociedade precisa ser transformada?

O que nés podemos fazer?

Palavra de Deus: Ex 18, 13-27 Sl 114

20. Abre o olho

Participantes: 2 pessoas.

Tempo estimado: 20 minutos.

Material: Dois panos para fechar os olhos e dois chinelos ou porretes feitos com jornais enrolados em forma
de cassetete.

Descricédo: Dois voluntarios devem ter os rostos cobertos e devem receber um chinelo ou porrete. Depois
devem iniciar uma briga de cegos, para ver quem acerta mais 0 outro no escuro. O restante do grupo
apenas assiste. Assim que inicia a "briga", o coordenador faz sinal para o grupo ndo dizer nada e desamarra
a venda dos olhos de um dos voluntarios e deixa a briga continuar. Depois de tempo suficiente para que os
resultados das duas situagdes sejam bem observados, o coordenador retira a venda do outro voluntério e
encerra a experiéncia.

Concluséo: Abre-se um debate sobre o0 que se presenciou no contexto da sociedade atual. A reagéo dos
participantes pode ser muito variada. Por isso, € conveniente refletir algumas posturas como: indiferenca x
indignacéo; aplaudir o agressor x posicionar-se para defender o indefeso; lavar as maos x envolver-se e
solidarizar-se com o oprimido, etc. Alguns questionamentos podem ajudar, primeiro perguntar aos
voluntarios como se sentiram e o por qué. Depois dar a palavra aos demais participantes. Qual foi a postura
do grupo? Para quem torceram? O que isso tem a ver com nossa realidade? Quais as cegueiras que
enfrentamos hoje? O que significa ter os olhos vendados? Quem estabelece as regras do jogo da vida
social, politica e econdmica hoje? Como podemos contribuir para tirar as vendas dos olhos daqueles que
ndo enxergam?

Palavra de Deus: Mc 10, 46-52 Lc 24, 13-34.

21. Afeto

Participantes: 7 a 30 pessoas

Tempo Estimado: 20 minutos

Material: Um bichinho de peldcia.

Descricdo: Apés explicar o objetivo, o coordenador pede para que todos

formem um circulo e passa entre eles o bichinho de pellcia, ao qual cada integrante deve demonstrar
concretamente seu sentimento (carinho, afago, etc.). Deve-se ficar atento a manifesta¢gfes verbais dos
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integrantes. Apds a experiéncia, os integrantes sao convidados a fazer o mesmo gesto de carinho no
integrante da direita. Por Ultimo, deve-se debater sobre as reacdes dos integrantes com relacéo a
sentimentos de carinho, medo e inibicdo que tiveram.

22. Apoio

Participantes: Indefinido.

Tempo Estimado: 10 minutos.

Descricdo: O coordenador deve pedir a todos os participantes que se apdiem em um pé sO, onde deveram
dar um pulo para frente sem colocar o outro pé no chéo, um pulo para a direita outro para esquerda dar uma
rodadinha, uma abaixada e etc.

Mensagem: N&o podemos viver com o nosso individualismo porque podemos cair e néo ter forca para
levantar. Porque ficarmos sozinhos e temos um ombro amigo do nosso lado?

23. Apresentacao

Tamanho do grupo: 20 a 30 pessoas.

Tempo: 45 minutos.

Descricdo: O coordenador explica que a dinamica € feita para o conhecimento de quem é quem no grupo,
e se pretende fazer apresentacdo a dois, para isso se formam pares desconhecidos que durante uns
minutos esses pares se entrevistem, apds a entrevista feita pelos pares volta ao grupo, e nisso cada
pessoal far4 apresentacdo da pessoa que foi entrevistada, ndo podendo fazer a sua prépria apresentacao.
Quem estiver sendo apresentado vai verificar se as informacgdes a seu respeito estdo corretas conforme foi
passada na entrevista. Termina com uma reflexdo sobre a validade da dinamica.

24. Artista

Participantes: Indefinido.

Tempo Estimado: 10 minutos.

Material: Lapis e papel.

Descricédo: O dirigente pede para os participantes fecharem os olhos. Peca a cada participante que
desenhe com os olhos fechados uma:

- Casa

- Nessa casa coloque janelas e portas.

- Ao lado da casa desenhe uma arvore.

- Desenhe um jardim cercando a casa, sol, nuvens, aves voando.

- Uma pessoa com olhos, nariz e boca.

- Por fim peca para escreverem a frase a baixo:

- SEM A LUZ DE DEUS PAI, DEUS FILHO, DEUS ESPIRITO SANTO, TUDO FICA FORA DO LUGAR.
Peca para abrirem os olhos e fazer uma exposicdo dos desenhos passando de um por um.
Comentaério: Sem a luz e a presenca do Pai, toda obra sai imperfeita. Deus é Unica luz. Sem ela sé ha
trevas.

25. As cores

Participantes: Indefinido.

Tempo Estimado: 25 minutos.

Material: Fita adesiva, 5 cartolina de cores diferentes cortadas uma de cada cor no tamanho de uma folha
de papel oficio.

Cortadas no tamanho que de para colar na testa de cada um.

Descricdo: Pedir para que os participantes formem um circulo e que fechem os olhos.

O coordenador deve pregar na testa ou na costa de cada um uma cor, e logo depois as cinco cartolinas de
cores diferentes do tamanho de papel oficio, devem ser colados cada um em uma parede da sala.

O coordenador pode pedir par abrirem os olhos e que ndo podem conversar até o termino da dinamica. O
coordenador deve explicar que eles terdo um certo tempo para descobrirem sua cor e se destinar pata perto
da parede que tenha a sua cor. E tudo isto sem poderem ser comunicarem.

E os que ndo conseguirem terdo que pagar uma prenda.

Recomendagédo: Com certeza algumas pessoas que iram entender 1° a dindmica, onde iram para seu lugar
e ficaram rindo dos colegas em vez de ajuda-los.

Ao termino o coordenador deve informar que todos venceram com exce¢éo dos que chegaram 1° e ndo
ajudaram os seus irmaos.

Fonte: www.catequisar.com.br



